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Pianta organica attuale 
Si riporta la pianta organica attuale per ogni comune di ogni singolo SAD. 

 

SAD 1 
 

Personale Caserta 
Mansione/ Livello N. 

operaio J   
operaio 1B   
operaio 1A   
operaio 2B 16 
operaio 2A 19 
operaio 3B 15 
operaio 3A 33 
operaio 4B 9 
operaio 4A 43 
operaio 5B   
operaio 5A 24 
impiegato 3B   
impiegato 3A   
impiegato 4B   
impiegato 4A   
impiegato 5B   
impiegato 5A   
impiegato 6B   
impiegato 6A 14 
impiegato 7B   
impiegato 7A 2 
impiegato 8 5 
Totale 180 

  



Allegato 2 – Pianta organica attuale  
 

 

3 
Piano d’Ambito per la gestione integrata dei rifiuti urbani nella PROVINCIA DI CASERTA  

L.R. N.14/2016 Art. 34  
 

SAD 2 
 

Personale Arienzo Cervino Maddaloni Santa Maria 
a Vico 

San Felice a 
Cancello 

San Marco 
Evangelista  

Valle di 
Maddaloni SAD 2 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. 

operaio J        0 

operaio 1B        0 

operaio 1A        0 

operaio 2B   3 1 4   8 

operaio 2A 6 7 36 14 9 9 4 85 

operaio 3B   5  3   8 

operaio 3A 3 1 10 3 8 3 1 29 

operaio 4B   3  1 1  5 

operaio 4A 1  8 4 1 1  15 

operaio 5B        0 

operaio 5A 1  4  2 1  8 

impiegato 3B         0 

impiegato 3A         0 

impiegato 4B         0 

impiegato 4A   1      1 

impiegato 5B         0 

impiegato 5A   1      1 

impiegato 6B         0 

impiegato 6A   1      1 

impiegato 7B         0 

impiegato 7A   2      2 

impiegato 8         0 

Totale 11 8 74 22 28 15 5 163 

 

Si rappresenta che per il Comune di San Felice a Cancello, sono stati inclusi anche gli operatori in 
pensionamento, presumendo che gli stessi vengano sostituiti. 
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SAD 3 
 

Personale Capodrise Casagiove Marcianise Recale San Nicola la 
Strada SAD 3 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. 

operaio J       0 

operaio 1B       0 

operaio 1A   2,5  4 6,5 

operaio 2B 3  1 4,5 1 9,5 

operaio 2A  20 9 1 17 47 

operaio 3B 4  1    5 

operaio 3A 5 7 22 2 3 39 

operaio 4B   2  1 3 

operaio 4A 1  22 1 4 28 

operaio 5B       0 

operaio 5A   3  2 5 

impiegato 3B 1      1 

impiegato 3A     2 2 

impiegato 4B     1 1 

impiegato 4A     3 3 

impiegato 5B       0 

impiegato 5A     1 1 

impiegato 6B       0 

impiegato 6A 1  5    6 

impiegato 7B       0 

impiegato 7A   5    5 

impiegato 8       0 

 Totale 15 27 72,5 8,5 39 162 
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SAD 4 
 

Personale Capua Casapulla Curti Macerata 
Campania 

Portico di 
Caserta 

San 
Prisco 

San 
Tammaro 

Santa Maria 
Capua 
Vetere 

SAD 
4 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J         0 
operaio 1B         0 
operaio 1A         0 
operaio 2B 11         11 
operaio 2A 20 10 3 7 6 11 4 46 107 
operaio 3B 1  3      4 
operaio 3A 6 5 2 2 2 4  9 30 
operaio 4B        1 2 3 
operaio 4A 6       1 9 16 
operaio 5B          0 
operaio 5A 2   1     2 5 
impiegato 3B          0 
impiegato 3A          0 
impiegato 4B   1      1 2 
impiegato 4A         1 1 
impiegato 5B      1   1 
impiegato 5A          0 
impiegato 6B   1 1  1   3 
impiegato 6A 1    1    1 3 
impiegato 7B          0 
impiegato 7A 2        1 3 
impiegato 8          0 
Totale 49 15 10 11 9 17 6 72 189 
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SAD 5 
 

Personale Ailano Alife Alvignano Baia e 
Latina Caiazzo Capriati al 

Volturno 
Castel 

Campagnano 
Castel 

Morrone 
Castello del 

Matese 
Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J            
operaio 1B            
operaio 1A  2 2,42         
operaio 2B 1,42 6 1 2 1,3  0,47   1 
operaio 2A   1  4 1 1 6,32  

operaio 3B 0,71 3 2 1 2 1 0,47   1 
operaio 3A   1      2  
operaio 4B            
operaio 4A       1    
operaio 5B            
operaio 5A            
Totale 2,13 11 7,42 3 7,30 2,00 2,94 8,32 2 

 

Personale Ciorlano Dragoni Fontegreca Gallo 
Matese 

Gioia 
Sannitica Letino Piana di Monte 

Verna 
Piedimonte 

Matese 
Prata 

Sannita 
Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J           
operaio 1B           
operaio 1A         1  
operaio 2B  2   1    3  
operaio 2A   2 1 2  2 9,5 2 
operaio 3B 1 1     1  1  
operaio 3A      1  1 10  
operaio 4B          1 
operaio 4A         2  
operaio 5B           
operaio 5A         1  
Totale 1 3 2 2 3 1 3 27,5 3 

 

Personale Pratella Raviscanina Ruviano San Gregorio 
Matese  

San Potito 
Sannitico 

Sant'Angelo 
Alife 

Valle 
Agricola SAD 5 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J        0,0 
operaio 1B   0,7     0,7 
operaio 1A 0,6       6,1 
operaio 2B   1,4  1   21,6 
operaio 2A  1  1  1 1,3 36,1 
operaio 3B  1 0,7  1 1  18,9 
operaio 3A    1    16,0 
operaio 4B 0,6       1,6 
operaio 4A        3,0 
operaio 5B        0,0 
operaio 5A        1,0 
Totale 1,3 2 2,8 2 2 2 1,3 105,0 

 
Nel SAD 5 non sono presenti addetti con mansioni di impiegati, ma solo operai. 

Per il Comune di Alife, i n.2 addetti part time sono conteggiati come full time. 
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SAD 6 
 

Personale Caianello Castel di 
sasso 

Conca della 
Campania Formicola Galluccio Liberi Marzano 

Appio 
Mignano 

Monte Lungo Pietramelara Pietravairano 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J                     

operaio 1B   0,5                 

operaio 1A                     

operaio 2B   0,5             2   

operaio 2A 2   1 2,1 3 1,5 2 2 2 4 

operaio 3B   0,5     1       2   

operaio 3A     1 0,7   0,5 1 3 1 1 

operaio 4B 1                   

operaio 4A                     

operaio 5B                     

operaio 5A                     

Totale 3,0 1,6 2,0 2,8 4,0 2,0 3,0 5,0 7,0 5,0 

 

Personale Pontelatone Presenzano Riardo Rocca 
d'Evandro  Roccamonfina Roccaromana 

San 
Pietro 
Infine 

Teano Tora e 
Piccilli 

Vairano 
Patenora 

SAD 
6 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J                     0,0 

operaio 1B                     0,5 

operaio 1A                     0,0 

operaio 2B             2 1   2 7,5 

operaio 2A 3 3 3,2 4 4 2 0 7 1 2 48,8 

operaio 3B             1     1 5,5 

operaio 3A   2 2 3 1     9   6 31,2 

operaio 4B 1             1 1 1 5,0 

operaio 4A           1   1     2,0 

operaio 5B                     0,0 

operaio 5A                     0,0 

Totale 4,0 5,0 5,16 7,0 5,0 3,0 3,0 19,0 2,0 12,0 100,5 

 

Per alcuni Comuni gli addetti part time sono conteggiati come full time, nello specifico: 

1) Conca della Campania 
2) Marzano Appio 
3) Pietramelara 
4) Pietravairano 
5) Presenzano 
6) Tora e Piccilli 
7) Vairano Patenora. 
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SAD 7 
 

Personale Bellona Calvi 
risorta Camigliano Carinola 

Falciano 
del 

massico 
Francolise Giano 

Vetusto Pastorano Pignataro 
Maggiore 

Rocchetta 
e Croce Sparanise Vitulazio SAD 7 

Mansione/ 
Livello N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. N. 
operaio J     2                   2,0 
operaio 1B                         0,0 
operaio 1A                       2 2,0 
operaio 2B     1 1             3 1 6,0 
operaio 2A 8 8   4 5,4 4   3 7   6,6 5 51,0 
operaio 3B     1   1       3       5,0 
operaio 3A 1 2   1 0,6 1 1 3   1 1 5 16,6 
operaio 4B       1                 1,0 
operaio 4A 1 1   1       1 1   1   6,0 
operaio 5B                         0,0 
operaio 5A                       1 1,0 
impiegato 3B                     1   1,0 
impiegato 3A                         0,0 
impiegato 4B                         0,0 
impiegato 4A                         0,0 
impiegato 5B                         0,0 
impiegato 5A                 1   1   2,0 
impiegato 6B       1         1       2,0 
impiegato 6A                         0,0 
impiegato 7B                         0,0 
impiegato 7A                         0,0 
impiegato 8                         0,0 
Totale 10 11 4 9 7 5 1 7 13 1 13,6 14 95,6 

 

Alcuni Comuni non hanno specificato gli attuali livelli contrattuali, per cui potrebbero esserci delle variazioni; 
nello specifico, si tratta di:  

1) Calvi risorta  
2) Francolise 
3) Rocchetta e Croce 

Inoltre, nel Comune di Camigliano gli attuali operai comunali e LSU sono stati inquadrati come livelli Fise, per 
omogeneità con gli altri Comuni. 

Infine, l’addetto del Comune di Rocchetta e Croce e i 3 operatori 2B del Comune di Sparanise attualmente 
assunti come part time sono conteggiati come full time. 
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SAD 8 
 

Personale Cancello e 
Arnone 

castel 
volturno Cellole Grazzanise Mondragone Santa Maria la 

Fossa 
Sessa 

Aurunca 
SAD 

8 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. N. 

operaio J        0 

operaio 1B     4   4 

operaio 1A  1      1 

operaio 2B 2 10 5  4  14 35 

operaio 2A 3 12 9 15 14 3 21 77 

operaio 3B 1 7 1  5  3 17 

operaio 3A 2 20  3 5 2 13 45 

operaio 4B 1 2 1  10  4 18 

operaio 4A  11 2 1 3  1 18 

operaio 5B  3   1   4 

operaio 5A 1 1 1 1  1  5 

impiegato 3B        0 

impiegato 3A        0 

impiegato 4B        0 

impiegato 4A  1 2     3 

impiegato 5B        0 

impiegato 5A  1      1 

impiegato 6B        0 

impiegato 6A        0 

impiegato 7B  1      1 

impiegato 7A        0 

impiegato 8       1 1 

Totale 10 70 21 20 46 6 57 230 
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SAD 9 
 

Personale Frignano Lusciano Parete San 
Marcellino 

Trentola-
Ducenta SAD 9 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. 

operaio J           0 

operaio 1B           0 

operaio 1A           0 

operaio 2B       3   3 

operaio 2A 8 11 11 8 15 53 

operaio 3B         1 1 

operaio 3A 3 7 2 4 1 17 

operaio 4B         1 1 

operaio 4A   2 1 1   4 

operaio 5B           0 

operaio 5A   2 1     3 

impiegato 3B           0 

impiegato 3A           0 

impiegato 4B           0 

impiegato 4A           0 

impiegato 5B           0 

impiegato 5A           0 

impiegato 6B         1 1 

impiegato 6A     1     1 

impiegato 7B           0 

impiegato 7A       1   1 

impiegato 8           0 

Totale 11 22 16 17 19 85 
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SAD 10 
 

Personale Aversa Casaluce Teverola SAD 10 

Mansione/ Livello N. N. N. N. 

operaio J   7   7 

operaio 1B       0 

operaio 1A       0 

operaio 2B 10     10 

operaio 2A 65   7 72 

operaio 3B 4   1 5 

operaio 3A 18 4 4 26 

operaio 4B 6   2 8 

operaio 4A 1     1 

operaio 5B       0 

operaio 5A 2     2 

impiegato 3B       0 

impiegato 3A       0 

impiegato 4B       0 

impiegato 4A       0 

impiegato 5B       0 

impiegato 5A     1 1 

impiegato 6B       0 

impiegato 6A       0 

impiegato 7B       0 

impiegato 7A       0 

impiegato 8       0 

Totale 106 11 15 132 
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SAD 11 
 

Personale Carinaro Cesa Gricignano Orta di 
Atella Sant'Arpino Succivo SAD 11 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. N. 

operaio J 1           1 

operaio 1B             0 

operaio 1A 2           2 

operaio 2B 1 4     5   10 

operaio 2A 1 5 14 25 7 7 59 

operaio 3B 1           1 

operaio 3A 2 3 5 7   2 19 

operaio 4B       2 2 1 5 

operaio 4A 1   2 8   2 13 

operaio 5B             0 

operaio 5A   1     1   2 

impiegato 3B             0 

impiegato 3A             0 

impiegato 4B       2     2 

impiegato 4A             0 

impiegato 5B             0 

impiegato 5A       2     2 

impiegato 6B 1           1 

impiegato 6A       1     1 

impiegato 7B             0 

impiegato 7A             0 

impiegato 8             0 

Totale 10 13 21 47 15 12 118 
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SAD 12 
 

Personale Casal di 
Principe Casapesenna San Cipriano 

d'Aversa Villa di Briano Villa Literno SAD 12 

Mansione/ Livello N. N. N. N. N. N. 

operaio J      0 

operaio 1B      0 

operaio 1A      0 

operaio 2B 1     1 

operaio 2A 11 3 11 6 11 42 

operaio 3B 1  1   2 

operaio 3A 9 1 6  4 20 

operaio 4B  1  2  3 

operaio 4A  1   3 4 

operaio 5B      0 

operaio 5A 3    1 4 

impiegato 3B 2     2 

impiegato 3A  1    1 

impiegato 4B    1  1 

impiegato 4A 1     1 

impiegato 5B      0 

impiegato 5A      0 

impiegato 6B      0 

impiegato 6A   1  1 2 

impiegato 7B      0 

impiegato 7A      0 

impiegato 8      0 

Totale 28 7 19 9 20 83 

 

Nel Comune di Casal di Principe sono presenti n.1 impiegato 2A e n.1 meccanico 2A che vengono qui 
considerati come impiegati 3B e n.1 meccanico 4A qui considerato impiegato 4A. In sostanza, tali addetti 
sono considerati come incaricati non ai servizi di igiene urbana, ma ad altre mansioni. 

Nel Comune di Casapesenna il caposquadra 3A è considerato come impiegato o addetto ad altre mansioni. 
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